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Un ministere centreé sur soi
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Dans cet article trés pratique, I'auteur décrit les multiples visages d’'un ministére centré sur soi et non sur
Dieu. S’il s’adresse d’abord aux pasteurs, son analyse vaut pour tout chrétien engagé dans son Eglise locale.
L'auteur nous invite surtout a examiner nos motivations et, si cela est nécessaire, a changer d’attitude et a

nous laisser transformer par la grace de Dieu.

| estimportant de détecter les signes d’'un ministére

centré sur soi et sur sa propre gloire. Que Dieu
utilise les divers points suivants pour nous permettre
de faire avec sagesse un bon diagnostic. Qu’il se
serve de ce qui suit pour mettre notre cceur a nu
afin de réorienter notre ministere vers une nouvelle
ligne de conduite.

Rechercher sa propre gloire conduit a...

1. ... étaler au grand jour ce qui releve de
la sphere privée

La vie des Pharisiens en est 'exemple méme. Croyant
que leur vie était glorieuse, ils étaient prompts a
étaler cette gloire aux yeux de tous. Plus on croit
étre parvenu, moins on est conscient de notre besoin
quotidien de la grace salvatrice, et plus on a tendance
a se citer en exemple et a s’auto-féliciter. Quand on
est centré sur sa propre gloire, on travaille pour
recevoir davantage de gloire, sans méme s’en rendre
compte. On a tendance a relater des histoires dont
on est le héros. On trouve le moyen d’exposer en
public ses pas de foi privés. Se croyant digne d’éloges,
on recherche les éloges des autres en s’affichant en
tant « quhomme de Dieu ».

Je sais que la plupart des pasteurs qui lisent ces
lignes se disent qu’ils ne le feront jamais. Mais je
suis convaincu qu'il existe, dans le ministere pastoral,
un « étalage d’autosuffisance » bien plus fréquent
qu’on ne le pense. C’est pourquoi je me sens parfois
mal a l'aise dans les rencontres pastorales, les
réunions presbytérales, les assemblées générales,
les réunions entre différents ministeres, et les ras-
semblements sur le théme de I'implantation d’Eglises.
Ces rencontres peuvent dégénérer en « affichages
de compétences » durant lesquels on est tenté d’en
rajouter sur la réalité de ce qu’on vit dans son coeur
et dans son ministere. Apres avoir célébré la gloire
de la grace de l'Evangile, certains, qui semblent
avoir besoin de plus d’éloges qu’ils n’en méritent,
s’approprient une gloire de maniére démesurée.

2. ... trop faire référence a soi

Nous le savons tous. Nous l'avons tous vu. Cela
nous a tous rendus mal a I'aise. Mais nous I'avons
tous fait. Les orgueilleux ont une grande tendance
a parler d’eux-mémes. Les orgueilleux préféerent
leurs opinions plutét que celles des autres. Les
orgueilleux pensent que leurs histoires sont plus
intéressantes et plus attrayantes que celles des
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autres. Les orgueilleux croient qu’ils en savent plus
que les autres, et qu’ils comprennent mieux que les
autres. Les orgueilleux pensent qu’ils ont gagné le
droit d’étre écoutés. Les orgueilleux, a cause de
leur orgueil a propos de ce qu’ils savent et de ce
qu'’ils font, parlent beaucoup et de 'un et de I'autre.
Les orgueilleux ne font aucune référence a la faiblesse.
Les orgueilleux ne parlent pas d’échec. Les orgueilleux
ne confessent pas de péchés. Les orgueilleux sont
donc plus doués pour se mettre sous le feu des
projecteurs que pour éclairer leurs histoires et leurs
opinions avec la grace, glorieuse et imméritée, de
Dieu.

3. ... parler quand on devrait se taire

Quand on se croit parvenu, on est plutot fier de soi
et si confiant dans ses opinions que les points de
vue d’autrui nous intéressent moins qu’ils ne le
devraient. On cherche a faire retenir nos pensées,
nos perspectives, et nos points de vue dans toute
réunion ou conversation. Cela implique que, dans
une réunion, on monopolise la parole sans vergogne.
On n’arrive pas a reconnaitre le caractére essentiel
du ministere du corps du Christ dans sa propre vie.
On n’arrive pas a reconnaitre ses préjugés et son
aveuglement spirituel. Ainsi, on ne vient pas a une
réunion, qu’elle soit formelle ou informelle, avec le
sentiment d’avoir besoin de ce que les autres ont a
offrir, et on contréle la discussion plus qu’on ne le
devrait.

4. ... se taire quand on devrait parler

La recherche de gloire personnelle peut aussi nous
pousser dans l'autre sens. Les responsables qui ont
une confiance démesurée en eux-mémes, qui s’at-
tribuent inconsciemment ce qui ne peut étre accompli
que par grace, considérent souvent les réunions
comme une perte de temps. Du fait qu’ils sont
orgueilleux, ils sont trop indépendants. Les réunions
les énervent. Ils pensent que ce sont des interruptions
inutiles dans un emploi du temps déja surchargé.
C’est pourquoi ils délaissent les réunions, ou bien
ils les tolerent mais en essayant de les abréger
autant que possible. IIs ne soumettent donc pas
leurs idées a une quelconque évaluation parce que,
franchement, ils croient qu’ils n’en ont pas besoin.
Et quand leurs idées sont débattues, ils ne se lancent
pas dans la mélée parce qu’ils croient que leur
pensée, opinion ou proposition n’a tout bonnement
pas besoin d’étre défendue. La recherche de sa
propre gloire pousse a trop parler quand on devrait
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écouter, et a ne pas éprouver le besoin de parler
quand on devrait certainement le faire.

5. ... donner trop d’'importance a ce que
les autres pensent de nous

Quand on en arrive a croire qu’on est quelqu’un, on
veut que les autres le croient aussi. On retrouve, la
encore, cette attitude chez les Pharisiens : trouver
satisfaction dans sa propre gloire conduit toujours
a une recherche de cette méme gloire.

Ceux qui pensent étre arrivés peuvent passer leur
temps a essayer de savoir comment les autres les
percoivent. Lorsqu’on est absorbé par la maniere
dont les personnes pergoivent notre ministere, il
se peut qu’on ne se rende pas compte qu’on fait les
choses pour notre propre gloire.

Malheureusement, on sert souvent l'Evangile de
Jésus-Christ pour notre propre gloire, et non pour
la gloire du Christ ou pour le salut de ceux dont on
a la charge. Je I'ai fait moi-méme. J’ai pensé, en pré-
parant une prédication, qu'un point particulier, dit
d’'une certaine maniére, pourrait faire entendre
raison a un détracteur, et j’ai observé la réaction de
certaines personnes au moment ou je le préchais.
Dans ces moments-13, lors de la préparation et de
la communication du sermon, j’ai abandonné mon
appel en tant qu’ambassadeur de la gloire éternelle
d’un autre, dans le but de recevoir pour moi-méme
les éloges, temporaires, de la part des hommes.

6. ... dédaigner ce que I'on pense de
nous

Si on se croit arrivé, on est tellement sir de soi
qu'on n’envisage méme pas que d’autres puissent
évaluer nos pensées, nos idées, nos actions, nos
paroles, nos projets, nos buts, nos attitudes ou nos
initiatives. On croit vraiment ne pas avoir besoin
d’aide. On fait seul ce qui devrait étre fait en équipe.
Et si on travaille en équipe, on s’arrange pour s’en-
tourer de personnes bien trop impressionnées, si
enthousiastes a I'idée d’avoir été acceptées qu’elles
trouveront difficile de dire autre chose que « oui ».
On oublie qui on est, on oublie quels sont nos
besoins quotidiens tels qu'ils ont été spécifiés par
notre Sauveur. Nous sommes alors, ainsi que notre
ministére, en zone dangereuse.




7. .. refuser de regarder en face et
d’admettre ses péchés, ses faiblesses et
ses échecs

Pourquoi se fache-t-on ou s’énerve-t-on quand on
est repris ? Pourquoi fait-on intervenir son avocat
intérieur et se dresse-t-on pour se défendre ? Pour-
quoi retourne-t-on le couteau et rappelle-t-on a
'autre qu’on n’est pas le seul pécheur présent dans
la piece ? Pourquoi s’oppose-t-on aux faits ou dis-
cute-t-on l'interprétation de l'autre ? On fait tout
cela parce qu’on est convaincu qu’on est plus juste
que l'autre. Les orgueilleux n’accueillent pas favo-
rablement les avertissements, les reproches, la
confrontation, la critique, méme remplis d’amour.
Ils ne sont pas préts a devoir répondre de leurs
actes. Et lorsqu’ils échouent, ils sont trés doués
pour trouver des explications plausibles a ce qu'ils
ont dit ou fait dans le contexte difficile qu’engendrait
la situation ou la relation.

Reconnaissez-vous facilement vos faiblesses et étes-
vous prét a les admettre humblement ? Etes-vous
disposé a accepter vos échecs devant Dieu et devant
les autres ? Rappelez-vous ceci : si un de vos collégues
dans le ministere voit de ses propres yeux ou entend
de ses propres oreilles un de vos péchés, une de
vos faiblesses ou un de vos échecs, cela n’est pas
du tout un probléme, ni une interruption de minis-
tere, et vous ne devriez pas le considérer comme
une offense a votre encontre. C’'est toujours une
grace. Dieu vous aime, il vous a placé dans cette
communauté de croyants, et il révélera vos besoins
spirituels a ceux qui vous entourent afin qu'ils
soient un outil pour vous convaincre, vous porter
secours et vous transformer.

8. ... lutter contre les bénédictions
d’autrui

La recherche de sa propre gloire se base toujours
sur la jalousie. On est jaloux des bénédictions que
les autres recoivent parce qu’on considére qu'ils
les méritent moins que nous. Et du fait qu’on se
croit plus digne qu’eux, raisonner devient difficile
quand ils regoivent ce qu’'on estime mériter soi-
meéme. C'est presque impossible de ne pas envier
ou de ne pas convoiter ce dont ils jouissent « a
tort ». Dans cette recherche d’'une propre gloire
basée sur la jalousie, on accuse en fait Dieu d’étre
partial et injuste. Sans s’en rendre compte, on com-
mence a se laisser aller au doute quant a sa sagesse,
sa justice et sa bonté. On pense qu’il n’a pas fait

preuve envers nous de la gentillesse qu’on mérite.
Cela commence par nous priver de notre motivation
a faire ce qui est juste, puisque cela ne fera « aucune
différence ». Il est essentiel de reconnaitre qu'il n'y
a qu'un pas entre la jalousie et 'amertume. Voila
pourquoi Asaph, jaloux, se lamente dans le Psaume
73.13 : « C'est donc en vain que j’ai purifié mon
ceeur, et que j'ai lavé mes mains dans I'innocence ».
Il dit : « j’ai obéi, et voila ce que j'ai ! ». Puis il écrit
au verset 21 : « Lorsque mon cceur s’aigrissait, et
que je me sentais percé dans les reins, j’étais stupide
et sans connaissance, avec toi j'étais comme les
bétes ». Quelle image... une béte amere !

J'ai rencontré beaucoup de pasteurs remplis d’amer-
tume ; des hommes convaincus qu’ils ont été victimes
de difficultés qu’ils n’avaient vraiment pas méritées.
J'en ai rencontré beaucoup qui étaient jaloux du
ministere d’autrui, et qui avaient perdu leur moti-
vation et leur joie. J’ai rencontré beaucoup de pas-
teurs qui en étaient venus a douter de la bonté de
Dieu. Et on n’a pas le réflexe de courir chercher de
l'aide aupres de quelqu’un en qui on n’a pas confiance,
au moment ou on en a besoin.

9. ... &étre plus attiré par la position que
par la soumission

La recherche de sa propre gloire incitera davantage
a rechercher la fonction, le pouvoir et la position
plutdt que la soumission a la volonté du Roi. On le
voit dans la vie des disciples. Jésus ne les avait pas
appelés a lui pour réaliser leurs petits objectifs de
royaume, mais pour les accueillir comme récipien-
daires et instruments d’un royaume meilleur. Pour-
tant, dans leur orgueil, ils sont passés a coté du
but. Ils étaient bien trop attirés par l'idée de qui
serait le plus grand dans le royaume.

On ne peut jamais remplir les fonctions d'ambassadeur
et vouloir aussi le pouvoir et le rang d’un roi. La
recherche d’une position nous transforme en homme
politique alors que notre appel est pastoral. On demande
a étre servi alors qu’on devrait étre prét a servir. On
exige des autres ce qu’on ne veut pas faire soi-méme.
On demande a bénéficier de privileges alors qu’on
doit étre prét a abandonner ses droits. On pense trop
a ce qui peut nous affecter, plutét qu’a ce qui peut
rejaillir sur Christ. On veut établir soi-méme I'ordre
du jour plutét que de se soumettre avec joie au pro-
gramme d’un autre. La recherche de sa propre gloire
transforme ceux qui ont été choisis et appelés en tant
qu’ambassadeurs en rois autoproclamés.




10. ... contréler, plutot que déléguer le
ministere

Quand on est imbu de soi, quand on a trop d’assu-
rance, on a tendance a se croire la personne la plus
capable de tout notre entourage dans le ministere.
On a du mal a reconnaitre et a valoriser les dons
que Dieu a faits aux autres, et pour cette raison, on
a du mal a considérer le ministere en tant que
projet communautaire. Croire qu’on est au-dessus
des autres conduit a les regarder de haut.

’humilité et le besoin, au niveau personnel, condui-
sent a rechercher et a valoriser les dons des autres
et leur contribution. Les pasteurs qui se croient
arrivés ont tendance a concevoir le fait de déléguer
comme une perte de temps. Au fond d’eux-mémes
ils pensent « Pourquoi confier a un autre ce que je
peux faire moi-méme en mieux ? ». L'orgueil pastoral
anéantira le ministére partagé avec d’autres et le
ministére principal du corps de Christ.

Affliction et remords

Je tiens a dire que j'ai écrit ces avertissements avec
affliction et remords. Je suis tombé dans chacun de
ces piéges, a un moment de mon ministere, alors
que je recherchais ma propre gloire de maniere
choquante. J’ai été dominateur quand j'aurais da
écouter. J'ai pris le contrdle de ce que j'aurais di
confier a d’autres. J'étais sur la défensive alors que
j’avais un besoin désespéré d'une sérieuse remise
en question. J'ai résisté a des offres d’aide alors
que j'aurais dii en réclamer a cor et a cri. J'ai été
trop siir de mes propres jugements et je ne prenais
pas assez en considération le point de vue des
autres.

Je suis triste a 'idée de toutes ces années de ministere,
mais je ne suis pas déprimé. Parce qu’a chaque fois
que mes faiblesses sont apparues, Dieu, dans sa
grice infinie, m'a sauvé et m’'a rétabli, encore et
encore. Il m’a progressivement délivré de moi-méme
(un travail toujours actuel). Et c’est en étant déchiré
entre le royaume du moi et le royaume de Dieu
qu’il m’a utilisé de maniére miraculeuse dans la vie
de beaucoup d’autres. Avec amour, il a travaillé a
écorner et a disqualifier ma gloire pour que je me
réjouisse de la sienne. Il a pillé mon royaume pour
que son royaume fasse ma joie. Et il a écrasé ma
couronne sous ses pieds pour que j’aspire a étre un
ambassadeur et non pas un roi.

Il y a de I'espoir pour chacun dans la violence de
cette grace. Notre Seigneur ne cherche pas unique-
ment le succés de notre ministere ; il ceuvre en
méme temps a nous détroner. C’est seulement quand
son trone est plus important que le nbtre, qu’on
trouve de la joie dans le ministére de I'’Evangile, un
ministére difficile et qui rend humble. Et sa grace
ne cessera pas tant que notre cceur ne sera pas
totalement captivé par sa gloire. Voila une bonne
nouvelle !

Cet article a été posté en deux parties sur le blog de la Gospel
Coalition (http://thegospelcoalition.org/blogs/tgc), les 2 et 9
décembre 2012. 1l a été traduit par Marceline Akl et est utilisé
avec l'autorisation des responsables de ce ministeére.
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